
La Política de Jovi ha sido definida, aprobada e implantada en todos los niveles de la organización como muestra de un firme 
compromiso de mejora continua sistema integrado de gestión y está disponible para todas las partes interesadas. 

POLITICA DE JOVI 
JOVI somos una empresa ubicada en Barcelona, con más de 80 años de historia y con una 
profunda tradición como fabricantes, tanto de productos escolares como de productos 
cosméticos a terceros. 
Este enfoque a la fabricación es el que nos ha permitido mantener unos altos estándares de 
calidad de nuestros productos y una mejora permanente de los mismos, gracias a una 
continua inversión en desarrollo e innovación.  
En JOVI estamos comprometidos con la protección del medio ambiente mediante la 
prevención de la contaminación, el consumo responsable de los recursos naturales y la 
mejora continua de nuestro desempeño ambiental. En este sentido Jovi se compromete a 
implantar y mantener los requisitos de la Cadena de Custodia PEFC en la fabricación de sus 
lápices de madera.  
El compromiso y el esfuerzo orientado al cumplimiento de todos los requisitos legales y 
otros requisitos aplicables y a asegurar el suministro de productos seguros, acordes con sus 
especificaciones y conformes a la legislación, se traduce en la implantación y la revisión anual 
del Sistema Integrado de gestión bajo las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y la 
norma de Buenas Prácticas de Fabricación de productos cosméticos ISO 22716. 

Con un alto grado desarrollo internacional, nuestra meta sigue siendo mantenernos como 
un actor internacional de referencia, llevando un mensaje claro al mundo cosmético a 
terceros: 

QUEREMOS SER UN PARTNER PARA TODAS AQUELLAS MARCAS 
COSMÉTICAS, DESDE LAS MÁS PEQUEÑAS A LAS MÁS GRANDES, QUE 
QUIERAN UN SERVICIO AGIL Y ACTUALIZADO. 

Y toda esta política, centrada en las personas, tanto aquellas externas a la empresa con las 
que buscamos conectar con nuestros productos, como el personal interno, con el que 
mantenemos nuestro compromiso en todos los asuntos relativos a la salud, derechos 
laborales y sociales y de seguridad laboral, al cual se anima a desarrollar sus talentos y 
para el que se promueve un ambiente de trabajo seguro y saludable, un entorno 
inclusivo y con valores de sostenibilidad y responsabilidad. 
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